
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมตะลุมพุก   อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมตะลุมพุก ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

   การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมนิ ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย ของ
รัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมอืนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้
จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึง
ช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรบันำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

 
2 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลม
ตะลุมพุก   อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า มีผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ที่ 68.81 
คะแนน อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในช่วงระหว่าง 0.00 -69.99 คะแนน ดังนี้ 
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3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐในปี 
พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมตะลุมพุก   

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
   จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567 ในเรื่องกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพนั้น พบว่าประเด็นที่หน่วยงานควรปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึน้ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ในด้านการบริการยังไม่เห็นผลสัมฤทธิ์ของงาน และประเด็นการปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด ต้องดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น 
  2. การให้บริการและระบบ E – service  
   จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567 หน่วยงานยังไม่มี ระบบออนไลน์มาใช้ใน
การดำเนินการ การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว ซึ่งคะแนน ยังไม่ผ่านค่าเป้าหมาย 
  3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารภาครัฐ  

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567  ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ 
หน่วยงานเข้าถึงยาก ควรมีการปรับปรุงให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย   

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567  พบว่า ในเรื่องกระบวนการกำกับดูแลการ 

ใช้ทรัพย์สินของราชการ ยังต้องปรับปรุงแก้ไข ในหน่วยงานยังมีเจ้าหน้าที่และพนักงาน ยังไม่รู้แนวทางปฏิบัติ
ของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง ซึ่งคะแนน ยังไม่ผ่านค่าเป้าหมาย 
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  5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567  เจา้หนา้ที่ของหนว่ยงานมีการใช้งบประมาณ 

ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ซึ่งคะแนน ยังไม่ผ่านค่าเป้าหมาย 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567  พบว่าในเรื่องกระบวนการควบคุม  
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล ยังต้องปรับปรุงแก้ไขซึ่งคะแนน ยังไม่ผ่านค่าเป้าหมาย 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567  พบว่าในเรื่องกลไกและมาตรการในการ

แก้ไขและป้องกันทุจริตภายในหน่วยงาน ยังคงมีประเด็นที่ควรพัฒนาปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น คือ
หน่วยงานยังมีมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานเป็นส่วนน้อยผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานยัง
ไม่ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปญัหาการทุจริตและประพฤติกรรมมิชอบ เท่าที่ควร  

 
4. การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่

การปฏิบัต ิ
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

1. จัดทำคมูือหรือมาตรการปฏิบตัิ
ติงานและคูม่ือมาตรการให้บริการ
ให้ครอบคลุมทุกภารกิจ 
2. จัดทำมาตรการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการป้องกันการรับสินบน 

1. แต่ละส่วนราชการทบทวน 
ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน/
การให้บริการใหม้ีขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ชัดเจน 
2.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ขั้นตอน
และระยะเวลาให้ประชาชนทราบ 
3. จัดประชุม กิจกรรมเกีย่วกับ
การป้องกันการเรยีกรับสินบนเป็น
ประจำทุกป ี

ทุกสำนัก/
กอง 

ปีงบประมาณ 
2568 
 

2.การให้บริการและ
ระบบ E-service 

1. เพิ่มช่องทางการให้บริการ
ข้อมูลให้ประชาชนเข้ามาใช้งานได้
สะดวก เข้าใจง่าย 
2.เพิ่มช่องทางในการเชื่อมต่อ
หนว่ยงานอืน่ เพื่อบริการที่ครบ
วงจร 

1. แต่งตั้งเจ้าหนา้ที่รับผดิชอบ 
การให้บริการ คอยให้คำแนะนะ
และช่วยเหลือ 
2. ดำเนินการปรับปรุง แก้ไข และ
ทดลองใช้ระบบเป็นประจำ 
3.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์การ
ให้บริการรูปแบบออนไลน์ (E-
service) ให้ประชาชนในพ้ืนท่ี
ทราบ 
3.ติดตามประเมินความพึงพอใจ 
รายงานให้ผู้บริหารทราบ 

ทุกสำนัก/
กอง 

ปีงบประมาณ 
2568 
 

 
 

 



ประเด็น วิธีการนำผลการวเิคราะหไ์ปสู่
การปฏิบัต ิ

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3.ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

1.เพิ่มช่องทางในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
สะดวกและง่ายขึ้น 
2. เพิ่มช่องทางที่สามารถ แสดง
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัตหินา้ที่
หรือการให้บริการ 
3. มีช่องทางในการแจ้งหรือให้
ข้อมูลหรือร้องเรียน 

1. แต่งตั้งเจ้าหนา้ที่รับผดิชอบใน
การตอบข้อซักถาม 
2.เผยแพรผ่ลงาน หรือข้อมลูที่
ประชาชนควรรับทราบอย่างชัดเขน 
จัดทำสื่อในรูปแบบอื่นๆ ที่สะดวก
และดึกดูดต่อการอื่น 

ทุกสำนัก/
กอง 

ปีงบประมาณ 
2568 
 

4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. กำหนดขั้นตอนวธิีการปฏิบตัิ
ในการขอยืมทรัพยส์ินของ
ราชการ 
2.มีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ำเสมอเพื่อป้องกันมิให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

1. จัดทำแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 
2. มีการประกาศข้อปฏิบัติในการ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและ
ภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 
3. ตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการเป็นประจำทุกไตรมาส 

ทุกสำนัก/
กอง 

ปีงบประมาณ 
2568 
 

5.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

1.ใหบุ้คลากรมสี่วนร่วมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงาน  
2.การเบิกจ่ายให้เบิกจ่ายตาม
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3.การจดัซื้อจัดจ้างไมเ่อื้อ
ประโยชน์ใหผู้้ประกอบการหรือผู้
รับจ้างรายใด 

1. มอบหมายให้แตล่ะกองจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี  
2.ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ให้มีการ
เบิกจ่ายตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
3.ส่งเจา้หน้าท่ีอบรมเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ทุกสำนัก/
กอง 

ปีงบประมาณ 
2568 
 

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

1. การใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน 
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ ต้องดำเนินการอย่างเป็น
ธรรม และไม่เลือกปฏิบัต ิ

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานและ
เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  

ทุกสำนัก/ ปีงบประมาณ 
2568 
 

7.กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1.ผู้บริหารสูงสดุให้ความสำคัญ
กับการแก้ไขปัญหาการทุจริตมิ
ชอบ 
2.มีมาตรการป้องกันการทุจรติใน
หน่วยงาน 
3.มีมาตรการลงโทษแก่เจ้าหน้าที่
ที่กระทำการทุจริต มีมาตรการ
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงตัง 
3.มีแผนการป้องกันการทุจริต 

 1.จัดทำแผนงานด้านการป้องกัน
และการปราบการทุจริตของ
หน่วยงาน 
2.จัดทำมาตรการการป้องกันและ
การทุจริตในหน่วยงานและแจ้งให้
พนักงานได้รับทราบ 
3.อบรมเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานใน
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริตหน่วยงาน 

ทุกสำนัก/
กอง 

ปีงบประมาณ 
2568 
 



 
5.การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยนงานภาครัฐ 

 
ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมตะลุมพุก มีข้อจำกัดในการดำเนินงานดังนี้ 
1. เจ้าหน้าทีม่ีการโยกย้ายบ่อยและเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ไม่ทราบเกี่ยวกับการดำเนินการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
2. การดำเนินการแต่ละขั้นตอนล่าช้าและเจ้าหน้าที่ไม่ทราบรายละเอียดขั้นตอนในการดำเนินการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

6  ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจำกัด (ถา้มี) 
1. แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมตะลุมพุก และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแหลมตะลุมพุกเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทราบขั้นตอนและการดำเนินงาน 

2. จัดทำแผนการดำเนินงานและจัดการประชุมชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 

....................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


